Ilma. Sra. Mariana Steil
Coordenadora Geral de Pessoas
[FC — Araquari

Eu, Andre de Mattos Faro, SIAPE 02608294, empossado para efetivo exercicio no cargo de
professor EBTT em 25/09/2009, venho solicitar reconsideracdo da ordem classificatéria do Edital
12/2016, conforme os Art. 24 e 25 do mesmo, por meio de

RECURSO ADMINISTRATIVO

Inicialmente, como servidor, fui efetivado em 25/09/2016, junto ao CEFET - Uberaba,
posteriormente, convertido em Instituto Federal Triangulo Mineiro (IFTM), cedido para
Colaboragao Técnica ao Instituto Federal Catarinense (IFC), Campus Araguari, em 18/02/2013 e,
por fim, REDISTRIBUIDO para esta mesma instituicao de ensino, em 15/04/2014.

Tem fundamental importancia salientar que, conforme a Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990:

“Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do orgao central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redacio dada pela Lei
n® 9.527, de 10.12.97)

I - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

[T - manutengao da esséncia das atribui¢oes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela
Lei n” 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n”
9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢oes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou
entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ lo A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou criagao de érgio ou
entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o orgio
central do SIPEC e os o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal envolvidos. (Incluido
pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

§ 30 Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e
alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 40 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade do 6rgao central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgio ou
entidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

Com base no Art. 96A e seus complementos, fica patente que, a REDISTRIBUICAO é um
instrumento aplicado somente por interesse administrativo, cujo assentamento funcional completo
do servidor é migrado de sua origem, formando vinculo, tal e qual ocorrido no seu ingresso ao
servigo publico, entretanto, mantendo a primeira data de ingresso, qual seja, 25/09/2009. Desta
forma, qualquer regulamentagao criada posterioremente, que penalize, discrimine ou restrinja o
servidor movimentado por interesse instituicional, torna-se insegura do ponto de vista juridico por
provocar direcionamento de resultado em favor daqueles oriundos da propria instituicio, como o
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estabelecimento de antiguidade de ingresso no IFC, que tende a provocar injuria no servidor
movimentado nas condigoes supracitadas.

Ainda:
Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pdos-Graduagao Stricto Sensu no Pais

“Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participacdo nio possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pos-
graduagado stricto sensu em instituicao de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

§ 1o Ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definira, em conformidade com a legislacdo
vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participacdo em programas de pos-
graduagao no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serao avaliados por um comité
constituido para este fim. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 20 Os afastamentos para realizacao de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgiao ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 3o Os afastamentos para realizacao de programas de pos-doutorado somente serao concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo orgao ou entidade ha pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que nao tenham se afastado por licenca para tratar
de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento. (Redagao dada pela Lei n” 12.269, de 2010)

§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 10, 20 e 3o deste artigo terdo
que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 50 Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4o deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 60 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 5o deste artigo, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

§ 70 Aplica-se a participagao em programa de pos-graduacao no Exterior, autorizado nos termos do
art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1o a 6o deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)".

A ordem classificatoria, publicada como resultado do Edital 12/2016, apresenta-se em desacordo
com a Lei 8112, conforme se segue:
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1” Joice Seleme Mota — ingressa em 07/04/2008 — 8 anos - Pés-doutorado

2" Casemiro José Mota — ingresso em 24/06/2010 — 6 anos — Doutorado

3" Alessandro Eziquiel Paixao — ingresso em 01/07/2010 — 6 anos - Doutorado

4” Cleder Alexandre Somensi — ingresso em 24/12/2010 — 6 anos — Pds-doutorado

5" Matheus Folgearini Silveira — ingresso em 25/04/2013 — 3 anos - Doutorado (fere a Lei 8112,
Art. 96A, § 3" - Os afastamentos para realizagao de programas de mestrado e doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenga capacitagao ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento. (Incluido pela Lei n” 11.907, de 2009)

6” André de Mattos Faro — ingresso em 25/09/2009 — 7 anos - Pos-doutorado

7" Gisele Gutstein Guttschow — ingresso em 14/11/2014 — 2 anos - Doutorado (fere a Lei 8112, Art.
96A, § 3" - Os afastamentos para realizagao de programas de mestrado e doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade hd pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagao de afastamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

8" Renata da Silva Heying — ingresso em 27.08.2014 — 2 anos - Doutorado (fere a Lei 8112, Art.
96A, § 3" - Os afastamentos para realizagao de programas de mestrado e doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgéo ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitagao ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagao de afastamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009).

Portanto, a ordem classificatoria adequada, conforme o exposto, em relagdo ao Edital 12/2016
deveria ser:

17 Joice Seleme Mota

2" Andre de Mattos Faro

3" Casemiro José Mota

4" Alessandro Eziquiel Paixdo

5" Cleder Alexandre Somensi

Matheus Folgearini Silveira - desclassificado
Gisele Gutstein Guttschow - desclassificado
Renata da Silva Heying - desclassificado

Nao havendo mais para o momento, no desejo de que se cumpra o justo, manifesto protestos de
estima e consideracao.

SIAP,
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Mattos Fdro
£ 2608294



