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EDITAL 66/2013 — IF Catarinense — Campus Araquari

TORNA PQBLICA A ABERTURA DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO PARA
CAPACITACAO DE SERVIDORES DO CAMPUS ARAQUARI COM AFASTAMENTO
INTEGRAL PARA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO.

A diretora-geral em exercicio do Campus Araquari do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do processo
de classificacao para capacitagao de servidores com afastamento integral para cursar pos-
graduagao stricto sensu ou poés-doutorado para concessao a partir do inicio do 1° semestre
letivo de 2014 conforme calendario do Campus Araquari.

DO OBJETIVO

Art. 1° - A concessao de afastamento para Docentes e Técnico-Admistrativos em Educacéao
(TAE) é realizada com objetivo de incentivar a capacitacdo e especializacdo dos servidores do
Campus Araquari e promover o enriquecimento do ensino e sistema organizacional.

DAS VAGAS

Art. 2° - O afastamento integral do servidor Técnico-Administrativo em Educacao para mestrado,
doutorado e pos-doutorado dar-se-a de acordo com o interesse da administracao,
preferencialmente, no limite de 12% (doze por cento) do quadro de TAE do Campus Araquari,
desde que o pessoal existente em sua area de atuacido seja suficiente para assumir suas
fungbes durante o afastamento ou que haja remanejamento de pessoal, se possivel, para
garantir a continuidade dos trabalhos.

§ 1° Utiliza-se como referéncia o numero de servidores Técnico-Administrativos, lotados no
Céampus Araquari, fornecido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas em 21 de outubro de
2013, totalizando 46 (quarenta e seis).

§ 2° Para efeito de arredondamento, sempre que necessario, utiliza-se o numero inteiro
resultante dos calculos de percentual que, na data de referéncia, representa um total de 5
(cinco) vagas.

Art. 3° - O afastamento integrai do servidor Docente para mestrado, doutorado e pos-doutorado
dar-se-a, no limite de 12% (doze por cento) do total do quadro de docentes do Campus, desde
que haja remanejamento, possibilitando a continuidade dos trabalhos pedagogicos, ou quando
houver a existéncia de recursos orcamentarios disponiveis para a contratacdo de substituto,
conforme disponibilidade no banco de professores equivalentes do Instituto Federal Catarinense,
Campus Araquari.

§ 1° Utiliza-se como referéncia o numero de servidores Docentes, lotados no Campus Araquari,
fornecido pela Coordenacao de Gestao de Pessoas em 21 de outubro de 2013, totalizando 68
(sessenta e oito).

§ 2° Para efeito de arredondamento, sempre que necessario, utiliza-se o numero inteiro
resultante dos calculos de percentual que, na data de referéncia, representa um total de 8 (oito)
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vagas.

§ 3° Desconta-se do percentual de 12% (doze) o numero de docentes que ja se encontram em
afastamento integral para cursar pds-graduacao stricto sensu que, para a data de referéncia,
corresponde a 7 (sete) docentes, totalizando 1 (uma) vaga disponivel.

Art. 4° - Se até o inicio do semestre subsequente o nimero de vagas disponiveis aumentar por
algum motivo, a lista de servidores considerados aptos sera utilizada como referéncia para
liberacao dos servidores e preenchimento das vagas.

Art. 5° - Os servidores classificados no processo de selecao deverao encaminhar comprovacao
que estado aprovados em processo seletivo do Curso stricto sensu proposto na inscricdo deste
edital a Coordenacédo de Gestdo de Pessoas até a data de 15 de margo de 2014. Caso o
servidor ndo encaminhe a comprovacao até a data proposta, perdera o direito a vaga.

DOS PRECEITOS LEGAIS

Art. 68° - O presente Edital encontra-se regido pelos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, Nota Técnica 433/2009, Resolucdo n° 009/2013 CONSUPER/2013, Resolugéo n°
065/2013 CONSUPER e Manual do Servidor do instituto Federal Catarinense.

Art. 7° - O afastamento para pos-graduacéo stricto sensu no pais s6 podera ser concedido para
realizacao de cursos reconhecidos pela CAPES.

§ 1° Os programas de capacitacdo e os critérios para participagdo em programas de pos-
graduagdo no pais, com afastamento do servidor, sédo os previstos no caput deste artigo, que
serdo avaliados pela comissdo responsavel por este processo seletivo, designada pela portaria
341/GAB/DG/CARA/IFC/ 2013, de 18 de outubro de 2013.

§ 2° Os afastamentos para reaiizacao de programas de mestrado e doutorado somente serao
concedidos aos servidores Tecnico-Administrativos titulares de cargos efetivos no respectivo
Campus ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatorio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste paragrafo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

§ 3° Nao se aplica aos servidores Docentes, a exigéncia de 03 (trés) anos de exercicio em cargo
efetivo para mestrado e 04 (quatro) para doutorado, podendo o docente afastar-se de suas
funcbes para participar de programas de mestrado e doutorado, por periodo proporcional ao
tempo de exercicio no Campus, sendo necessario:
l. 12 (doze) meses de exercicio prévio para afastamento pelo periodo de 12 (doze)
meses,
Il 24 (vinte e quatro) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses;
. 36 (trinta e seis) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses;
IV. 48 (quarenta e oito) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo periodo de 12

(doze) meses. | ) ‘3\/
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§ 4° Os afastamentos para realizagdo de programas de pods-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste paragrafo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento.

§ 5° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

§ 6° Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido
o periodo de permanéncia previsto no § 5° deste artigo, devera ressarcir o 6rgaéo ou entidade, na
forma do Art. 47 da Lei n® 8.112/1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 7° Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 6° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érg&o ou entidade.

§ 8° A cada semestre o servidor devera encaminhar a Coordenacao de Gestado de Pessoas do
Campus Araquari o comprcvanie de renovacao de matricula e o histérico atualizado.

9° O auxilio-transporte sera suspenso durante o periodo de afastamento.
P
§ 10° O servidor licenciado ou afastado fara jus as ferias relativas ao exercicio em que retornar.

§ 11° Aplica-se a participacao em programa de pos-graduagao no Exterior, autorizado nos
termos do Art. 95 da Lei n° 8.112/1990, o disposto nos paragrafos 1° ao 7° deste artigo.

§ 12° Serdo consideradas apenas as matriculas regulares em curso de pés-graduagao stricto
sensu, desconsiderando-se as mairiculas em disciplinas isoladas.

DAS INSCRICOES
Art. 8° - As inscricoes deverzo ser realizadas de 29 de outubro a 08 de novembro de 2013
diretamente na Coordenacio de Gestéo de Pessoas do Campus Araquari.

Art. 9° — Os documentos rnecessarios a serem apresentados no momento da inscrigado sao:
| — Termo de posse com data de exercicio no cargo,

Il - Copia do documento de identidade;

Il - Formulario de inscricao no processo seletivo (ANEXO | e ll);

Il - Declaracao de que nao esta fornecido pela Coordenagao de Gestao de Pessoas (CGP);

IV - Comprovante de que o curso e reconhecido pela CAPES;

V - Dados do programa ce Doutorado ou Mestrado que o requerente esta pleiteando e/ou

cursando: instituicdo, area de concentracdo, linha de pesquisa pretendida, nome do orientador
pretendido, duracgdo prevista, data de inicio e fim; -
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VI - Comprovante de selecao e aceite ou de mairicula (identificando o semestre em que esta
matriculado) no curso de pos-graduacao stricto sensu, se houver;

VIl - Para docentes, declaracdo da DDE/CGE com a carga horaria de aulas semestrais nas
quais o requerente atuou na instituicdo nos ultimos trés anos (ensino médio, técnico e superior);

DOS REQUISITOS
Art. 10 - A analise dos documentoes citados no art. 2° esta vinculada aos seguintes requisitos:

I. Compatibilidade entre o curso pleiteado e a area de atuacao profissional do candidato;

Il. Ter tempo previsto utii de permanéncia na Instituicdo (tempo para obter direito a
aposentadoria) igual ou superior ao numero de anos em que permanecera afastado;

Ill. Ter entregado toda a documentagao dentro do prazo estabelecido neste Edital.

DA ANALISE E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Art. 11 - Cabe a Comissao do Processo Seletivo, no periodo de 11 a 14 de novembro de 2013,
verificar a documentacao apresentada.

Art. 12 - Se o numero de inscritos for maicr que o numero de vagas ofertadas neste Edital, estes
serao classificados por ordem de prioricade, de forma decrescente, segundo os requisitos
estabelecidos no Art. 39 da Resoiucao 009 — CONSUPER/2013:

| - Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do Campus Araquari, conforme
data de lotacao;

Il - Semestre de matricuia mais antigo em progrema de pos-graduagao stricto sensu;
Il - O mais idoso.

DO RESULTADO
Art. 13 - O resultado deste Edital sera divuigado 2te o dia 14 de novembro de 2013, no enderecgo
eletrénico araquari.ifc.edu.br.

DOS RECURSOS
Art. 14 - Cabera recurso apenas quanto ao resultado final do processo de classificagao.

Art. 15 - Os recursos deverao ser protocolados na Coordenacao de Gestao de Pessoas, das 8
as 12 horas e das 13 as 17 horas do dia 18 de novembro, devendo ser objetivo e fundamentado
com argumentacao logica e consistente.

§ 1° Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
indeferidos.

§ 2° Os recursos serao encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo, que emitira parecer
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conclusivo.

Art. 16 - A publicacdo dos resultados apos recurso sera realizada até o dia 20 de novembro de
2013.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 17 - A inscricdo do cendidato implicara a aceitacao total e incondicional das normas e
instrugdes constantes neste Edital.

Art. 18 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados
das etapas deste processo seletivo.

Art. 19 - A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminarda o candidato dc processo de classiiicagao, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

Art. 20 - Serao incorporacos ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pelo Campus Araquari com vistas a este processo
de classificacao objeto deste &diial.

Art. 21 - As alteragdes e os atos decorrentes deste Edital serdo publicados no endereco
eletrénico araquari.ifc.edu.br.

Art. 22 - Sempre que houver indicacdo de horarios neste Edital, respeitar-se-a o horario oficial
de Brasilia.

Art. 23 - A efetivacao de afastamento sé podera ocorrer apés emissao de portaria pelo Reitor do
IF Catarinense.

Art. 24 - Demais informacoes poderao ser obtidas junto a Comissdo de Processo Seletivo por
meio do e-mail instifucional do Presidente da Comissdo (viviane.milczewski@ifc-
araquari.edu.br).

Art. 25 - Os casos omissos
pela Comissao do Frocesso
Araquari.

as situacdes naoc nrevistas no presente Edital serdo analisados
sletivo e, se necessario, encaminhados ao Conselho do Campus

e
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Art. 26 - Este Edital entra =2m vigor, a partir da data da sua divulgacao na pagina eletrénica do
Campus Araquari (araqueri.ifc edu.br), sendo valido apenas para este processo de classificagao.

Art. 27 - Quando o numero de candidatos ndo superar o numero de vagas oferecidas, nao
havera processo classificaiorio.

Art. 28 - E vedado solicitar afastamento para curso ou instituicdo diferentes dos informados na
inscricao deste processo.

Art. 29 - A aprovacao neste Edital ndo gera direito liquido e certo do afastamento. Para o efetivo
afastamento integral, & recessario que o candidato aprovado dentro do numero de vagas
obtenha anuéncia de sua chefia imediata e solicite a abertura de processo seguindo as
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instrugdes contidas no Art. 34 da resolucao 009/2013 Consuper.

Art. 30 — O cronograma do Processo de Classificacdo de que trata este edital esta disposto no
ANEXO 1.

Membros da comissao:

André Luis Fachini de Souza L_/'MV' \#C )050“ A

0 i B
Maika Janine Lazzaris /%LXQ, 4@/

A \e |
Otavio Patricio Netto (\/ \;\Q/\BKHG
%h’%ﬂ*’ ()\ww/
7

Fernando José Braz

Takanori Ogawa
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/ Viviane Milczewski’
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Jbseta Surek de Sofiza de Oliveira
Diretora-geral em exercicio

Araquari, 28 de outubro de 2013.
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ANEXO lell

A Coordenacao de Gestao de Pessoas — CGP/IFC — Araquari

. | - Informacgoes pessoais

Nome: -

Matricula Siape n°: Data de exercicio no cargo:
Cargo:

Campus/Lotacao: Carga horaria:
E-mail: Fone:

Il - Solicitagao
Venho requerer participacao no Programa Institucional de Qualificacdo dos servidores do
| Instituto Federal Catarinense - PIQIFC

Area de conhecimento:

() Mestrado () Doutorado () Pés-Doutorado

Nome do curso/programa-

Instituicao:

Cidade:

Data de inicio: / / Data de término:. / /

Nestes termos, pede deferimerito

Local/Data:

(Assinatura do Servidor)
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ANEXO Il
Cronograma
~ Etapa Data
Abertura do edital 29/10/2013
Inicio do periodo de inscrigoes 29/10/2013
Termino do periodo de inscricges - 08/11/2013
Inicio da analise das inscricoes 11/11/2013
Término da analise das inscricdes 14/11/2013
Divulgacdo preliminar do resultado das inscrigoes 14/11/2013
Inicio do periodo para pedido de recurso quanto ao resultado preliminar 18/11/2013
Término do periodo para pedido de recurso quanto ao resultado preliminar 18/11/2013

Divulgagdo do resultado final das inscrigGes

20/11/2013




