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EDITAL N°019/2010

Dispde sobre as datas e procedimentos para inscricdo para o
processo de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo
profissional e ingresso em cursos de formacdo inicial e
contituada de trabalhadores nos programas interinstitucionais da
rede CERTIFIC-PESCA

O Diretor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense-Campus Araquari, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as disposi¢des legais, em vigor, faz saber pelo presente
Edital a adesdo a Rede Nacional de Certificagdo e Formacao Inicial e Continuada (Rede CERTIFIC),
e torna publica a abertura das inscri¢des, no periodo de 02 a 16 de setembro de 2010 para o
processo de reconhecimento de saberes para fins de Certificagdo Profissional e Ingresso em Cursos
de Formagao Inicial Continuada de trabalhadores no Programa Interinstitucional de Certificacio e
Formacéo Inicial e Continuada - Programa CERTIFIC PESCA, ofertados no Campus Araquari —
SC.

1. DAADESAO A REDE CERTIFIC

O Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia Catarinense é uma instituicio de
educacao superior, basica e profissional pluricurricular ¢ multicampi que ao aderir a Rede
CERTIFIC (Oficio Convite n°. 54 de 01 de abril de 2010) passa a incluir o Processo de
Reconhecimento de Saberes como FORMA DE INGRESSO de trabalhadores aos Programas
Interinstitucionais de Certificagdo Profissional e Formacdo Inicial e Continuada, implantados. O
reconhecimento de saberes adquiridos na trajetoria de vida e de trabalho nas especificidades de cada
atividade profissional devera considerar o que estabelece o Artigo 41 da Lei n° 9.394/96, de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB), os Pareceres CNE/CEB n°. 16/1999 ¢ 40/2004,
pardgrafo 2° do art. 2° da Lei n° 11.892 e a Portaria Interministerial MEC/MTE n°. 1.082 de
20/11/2009. Para fins deste edital, consideram-se os seguintes termos:

Reconhecimento de Saberes - processo de legitimacdo de conhecimentos construidos a partir de
experiéncia de vida e trabalho ou pela frequéncia/participagdo em programas educacionais ou de
qualificacdo social e profissional, sistematizados ou ndo, que constituem o dominio de um saber
sistematizado sob a otica de parametros socialmente estabelecidos.

Certificacao Profissional - reconhecimento formal de saberes requeridos para exercicio de
atividades laborais, obtidos a partir de experiéncia de vida e trabalho ou pela frequéncia/participagao
em programas educacionais ou de qualificacdo social e profissional, sistematizados ou ndo.

Formacio Inicial - conjunto de saberes obtidos a partir da conclusdo de curso em institui¢ao oficial
de ensino que habilitam o individuo ao prosseguimento de estudos ou ao exercicio profissional.


mailto:ifc@ifc-araquari.edu.br

2. DOS PROGRAMAS CERTIFIC OFERTADOS POR CAMPUS

IFC/ Campus PROGRAMA CERTIFIC PERFIL PROFISSIONAL DE
INGRESSO
IFC — Campus Araquari PESCA Trabalhador de preparagdo de
pescado
Redeiro

3. DO LOCAL E DATA DE INSCRICAO

As inscri¢cdes para a participagao nos Programas CERTIFIC serao destinadas aos trabalhadores e
trabalhadoras para o reconhecimento de saberes adquiridos no mundo de trabalho, no periodo de 02 a
16 de setembro de 2010 , de segunda a sexta-feira, na Coordenacdo do CERTIFIC, no NUPA, com
os Professores Rodrigo Otadvio de Macedo Gomes, Casemiro José Mota ou Mauricio Lehmann do
Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari em horario comercial, no seguinte endereco:

Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari
BR 280, Km 27, Araquari -SC,
Telefone: (47) 3803-7200

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Poderd se inscrever para o Processo de Reconhecimento de Saberes, o trabalhador/profissional com
idade minima de 18 anos que ATUA ou ja tenha ATUADO como Redeiro ou Trabalhador de
Preparacdo de Pescado, independente da escolaridade.

OBS.: Para o Processo de Reconhecimento de Saberes NAO sera exigida documentagio
comprobatodria de experiéncia profissional.

5. DAS VAGAS

No contexto da Rede CERTIFIC nao ha limite de vagas para o Processo de Reconhecimento de
Saberes. TODOS os trabalhadores que se inscreverem deverao ser atendidos conforme calendério
institucional a ser divulgado apds o término do processo de inscrigao.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

A inscrigdo para participacdo no Processo de Reconhecimento de Saberes ¢ GRATUITA e tera trés
etapas obrigatorias:

1* Etapa - Pré-inscrigdo;

2% Etapa - Participagcdo em Evento de Orientagao sobre o Processo de Reconhecimento de Saberes, ¢;
3* Etapa - Inscri¢cdo mediante o preenchimento do Questionario Sécio-Profissional do respectivo
Perfil Profissional ao qual se pretende adquirir certificagao.

Pré-Inscri¢do: ocorrerd no periodo de 02 a 16 de setembro de 2010 nos locais definidos acima. No
momento da pré-inscricdo serdo solicitados os seguintes dados: Nome, Idade, Data de Nascimento,
Naturalidade, Sexo, Carteira de Identidade, CPF, Endereco Residencial, Contatos (telefones, Fax,
Email), Funcdo que exerce como trabalhador/profissional e o Tempo de Servico/Experiéncia.

Participacio em Evento de Orientacido sobre Reconhecimento de Saberes: Esse evento ocorrera
logo apos o término das pré-inscrigdes conforme datas estabelecidas abaixo, e terd como objetivo a
entrega do Manual de Orientacoes ¢ a apresentacdo detalhada das etapas do Processo de
Reconhecimento de Saberes para fins de Certificacdo Profissional e ingresso nos cursos de Formagao
Inicial e Continuada de Trabalhadores do Instituto Federal Catarinense.

Inscricao mediante o preenchimento de Questionario Socio-Profissional: Todos os trabalhadores
que desejarem participar do Processo de Reconhecimento de Saberes deverdo responder/preencher o
questionario Sécio-Profissional do perfil profissional correspondente a experiéncia. O questiondrio
Sécio-Profissional contemplard questdes referentes a organizagdo familiar, renda, escolaridade e



experiéncia profissional. A partir dessas informacdes o Instituto Federal Catarinense definira e
divulgard os grupos prioritarios com 20 trabalhadores cada um para a participagdo do Processo de
Reconhecimento de Saberes, conforme calendério que atenderd a TODOS os inscritos.

7. DO CALENDARIO DE INCRICAO POR CAMPUS

7.1 Campus Araquari — Programa CERTIFIC - PESCA

ETAPAS DATA LOCAL/HORARIO

Pré-Inscricao 02 a 16 de Campus Araquari
setembro

Participagao em Evento de Orientacdo sobre o | 18 de outubro Campus Araquari

Programa Certific

Inscricao - Questionario Sécio-Profissional De 18 a 29 de Campus Araquari
outubro

Divulgacao do Calendario de Matriculas para o Campus Araquari

Processo de Reconhecimento de Saberes a Divulgar até 15 de | www.ifc-araquari.edu.br

todos os GRUPOS pré-estabelecidos a partir novembro

das declaragdes obtidas no questionario Socio-

Profissional

8. DA MATRICULA

A matricula para o Processo de Reconhecimento de Saberes no ambito de um Programa CERTIFIC
dar-se-4 apo6s a divulgacdo dos GRUPOS de TRABALHADORES inscritos e organizados por
escolaridade e experiéncia profissional. Cada Grupo tera seu calendario proprio de Matricula
conforme divulgacdo no dia 15 de novembro. Para a matricula serd exigida a seguinte
documentacao:

- Duas fotos recentes 3X4

- Fotocopia da Carteira de Identidade

- Fotocopia do CPF

- Fotocopia do comprovante de residéncia e

- Fotocopia dos documentos comprobatorios de escolaridade e experiéncia profissional,

QUANDO HOUVER

- Assinatura do Acordo Pedagogico para o Processo de Reconhecimento de Saberes

9. DO CADASTRO DE MATRICULA NO SISTEC

Todos os trabalhadores serdo cadastrados como alunos do Instituto Federal no SISTEC. As atividades
do Processo de Reconhecimento de Saberes, destacadas no item 10 desse edital, atenderdo a
equivaléncia de 160 horas envolvendo as atividades individuais e coletivas. O SISTEC prevé o
registro de grupos com no maximo 20 trabalhadores por grupo. Ap6és a matricula, o trabalhador
usufruird de todos os direitos de um aluno do Instituto Federal respeitando as determinacdes previstas
no regimento escolar.

10. DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE SABERES
Apds matricula em um Programa Interinstitucional da Rede CERTIFIC, o trabalhador devera
participar das atividades previstas no Processo de Reconhecimento de Saberes que irdo subsidiar a
construcdo do Memorial Descritivo Socio-Profissional para fins de Certificagdo Profissional ou
Ingresso em Cursos de Formacdo Inicial e Continuada. O Processo de Reconhecimento de Saberes
corresponderd a um conjunto de atividades que envolvera:

Didlogos com a Equipe Multidisciplinar do Instituto Federal: Nessa primeira etapa de
Reconhecimento de Saberes, o TRABALHADOR tera a oportunidade INDIVIDUAL de relatar para
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a Equipe Multidisciplinar toda a sua experiéncia profissional, destacando como aprendeu o oficio; as
atividades relacionadas ao fazer profissional, a forma como as desempenha e os pontos que considera
relevante para o dominio da profissdo. Esses didlogos poderdo ocorrer em UM ou MAIS encontros,
sendo definido pela equipe multidisciplinar e pelo proprio trabalhador conforme as necessidades
levantadas. O registro do(s) didlogo(s) daré subsidios para a construgdo do

- Memorial Descritivo Sécio-Profissional, o qual o TRABALHADOR TERA DIREITO DE
RECEBER no final do processo de Reconhecimento de Saberes. Cada integrante da Equipe
Multidisciplinar terd documento préprio de registro conforme sua atuagdo: sécio-educacional ou
especifica da area profissional.

- Dinamica de Grupo: Nessa etapa do Processo de Reconhecimento de Saberes, os
TRABALHADORES terdo a oportunidade de discutir com seus pares as atribuigdes; condi¢cdes de
trabalho; sobre os locais de atuacdo profissional; qualificagdo, necessidades junto as instituigdes de
ensino e critérios de avaliagio para que seja realizado o Processo PRATICO de Reconhecimento de
Saberes. Essa é uma etapa de CONSTRUCAO COLETIVA DOS TRABALHADORES que podera
ocorrer em um ou mais encontros conforme determina¢do da Equipe Multidisciplinar, mediadora da
discussdo com o grupo de trabalhadores. Como resultado, deverdo elaborar um documento que
contribua para a qualificagcdo perfil profissional pré-estabelecido ao qual pertencem, relacionando as
atribui¢des da profissdo e os critérios de execucao e os conhecimentos cientificos, socio-culturais e
tecnologicos necessarios.

Curso de preparacio para o Desempenho Sécio-Profissional: Nessa ctapa, o trabalhador
participard de diversas atividades com especialistas que discutirdo a atuacdo profissional sob a
perspectiva da economia solidéria, o uso de tecnologias sociais como: internet, sistemas de operagdes
informatizados; elaboragdo de plano de negodcios autdnomos e cooperados. Participard de Visitas
Técnicas e Mini-cursos sobre sua area de atuacdo profissional identificando o uso de novas
tecnologias, conhecimentos cientificos relacionados e legislacdo vigente tais como: direitos
trabalhistas; normas para a atuacdo profissional e as referentes a saude e seguranca do trabalhador.
Sob o ponto de vista de inclusdo social nesse curso o trabalhador recebera orientagdes para o acesso a
politicas publicas inclusivas como o acesso a créditos, tecnologias especificas do setor; beneficios;
incentivos fiscais, politicas de comercializacdo de produtos e servigos; cuidados com a satde, e
programas de assisténcia médica e odontoldgica e psicopedagogica, entre outros assuntos que oS
proprios trabalhadores poderdo definir. Integrada a essa etapa a Equipe Multidisciplinar desenvolvera
uma série de atividades individuais e coletivas com o objetivo de verificar o dominio dos
conhecimentos socioculturais e cientificos da Educa¢do Basica, relacionados a profissdo. Todas as
atividades de identificacdo dessa etapa seguirdo a metodologia da Educagdo Dialdgica, onde o
ADULTO com o PROFESSOR identifica suas limitagdes individuais. E, juntos, o Trabalhador e a
Equipe Multidisciplinar planejardo solugdes para que as limitagdes de leitura, escrita, operagdes
matematicas, ciéncias e de conhecimentos soOcio-historicos sejam superados. O diagnostico
construido por cada trabalhador e Equipe Multidisciplinar sera de conhecimento INDIVIDUAL,
respeitando a privacidade do trabalhador. Ao final do curso de preparagdo para o Desempenho Socio-
Profissional, o trabalhador definira com a Equipe multidisciplinar, as estratégias para a elevacao de
escolaridade no Instituto Federal considerando desde a alfabetizacdo até o ingresso nos Curso
técnicos e tecnologicos.

- Avaliacdo do Desempenho Profissional: Nessa etapa do Processo de Reconhecimento de Saberes,
o trabalhador deverd demonstrar através de atividades praticas em laboratorio do proprio, em
ambientes de trabalho especifico ao perfil profissional ou ainda poderd ser realizado em agdes
comunitarias. Para a avaliagdo de desempenho sera considerada a legislagdo pertinente ao exercicio
profissional; a postura nas relacdes de trabalho e o conhecimento da matriz tecnoldgica do setor
(dominio dos conhecimentos cientificos e tecnologicos relacionadas a profissdo). Nessa etapa o
trabalhador contard com uma equipe de professores que o orientard e observara execugdo das
atividades. O trabalhador desempenhard todos os procedimentos correspondentes a profissao,
definido no perfil profissional disponivel nos sitios (http://certific.mec.gov.br/) / www.ifc-
araquari.edu.br. Essa se constituirda na ultima etapa de Reconhecimento de Saberes e devera
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contemplar o conjunto de atividades relativas a atuagao profissional.

11. DO MEMORIAL DESCRITIVO DE SABERES SOCIO-PROFISSSIONAIS

O Memorial Descritivo de Saberes Socio-Profissionais serd o primeiro documento oficial que servira
como instrumento para que a Equipe Multidisciplinar reconheca os saberes do trabalhador e o
encaminhe para a Certificacdo Profissional ou para o ingresso nos cursos de Formagdo Inicial e
Continuada - Cursos FIC, no ambito da atuacdo dos Institutos Federais. Os trabalhadores que tiverem
participado de todas as etapas de Reconhecimento de Saberes receberdo o Memorial Descritivo
registrado ao final do processo.

12. DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A Certificagdo Profissional corresponde ao reconhecimento formal dos saberes requeridos para
exercicio de atividades laborais que sdo obtidos a partir da experiéncia de vida e trabalho ou pela
frequéncia/participacdo em programas educacionais ou de qualificagdo social e profissional,
sistematizados ou ndo. A oferta de Certificagdo Profissional na Rede Nacional de Certificacao e
Formacao Inicial ¢ Continuada - Rede CERTIFIC, nesse momento, ocorrera em dois niveis, voltados
a Profissionais da Educacao Basica de Nivel Fundamental ¢ Profissionais com Educacao Basica
de Nivel Médio, no ambito dos Institutos Federais e nas demais instituigdes integrantes da Rede
CERTIFIC. Caso o trabalhador nao tenha concluido esses niveis de ensino, 0 mesmo podera ingressar
imediatamente nos Cursos ProejaFIC dos Institutos Federais para a conclusdo dos estudos ou nos
cursos ofertados pelos parceiros. A Certificagdo Profissional emitida pela Rede CERTIFIC daré ao
trabalhador o poder de gozar dos direitos profissionais definidos pelos 6rgdos reguladores e
associagdes de classe.

13. DOS CURSOS PROEJA FIC

O Memorial Descritivo sera o documento de registro dos avancos e lacunas do trabalhador com
relacdo aos saberes socio-profissionais, fundamental ao encaminhamento do mesmo, quando nao
certificado para vagas nos cursos PROEJA-FIC previstos para o ano de 2011. Os cursos PROEJAFIC
caracterizam-se pela formacao integrada da qualificagcdo profissional com elevacdo da escolaridade
em nivel fundamental da Educagdo Bésica, com carga horaria minima de 1400 horas. Os cursos que
serdo oferecidos pelo Instituto Federal Catarinense serdo realizados emparcerias com as secretarias
municipais de educacio, a saber:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE

Campus Curso PROEJAFIC N° de Instituicoes Inicio das
Vagas/ Parceiras/ Aulas
1° Semestre Ensino
2011 Fundamental
Araquari Trabalhador de 30 Pref. Mar 2011
Preparacio de Municipal de
Pescado. Balneario
Barra do Sul
Araquari Redeiro 30 Pref. Ago 2011
Municipal de
Balneario
Barra do Sul

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral do Campus. Todas as informacdes estardao



disponibilizadas nos locais de inscricdo mencionados; no sitio www.ifc-araquari.edu.br e no portal da
Rede CERTIFIC. Outros questionamentos podem ser encaminhados para o e-mail:
redecertific@ifc-araquari.gov.br.

Araquari , 02 de Agosto de 2010

ROBERT LENOCH
Diretor Geral - IFC — Araquari
Portaria n° 01309
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